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Landesverbände in der DCCV 
Die DCCV ist als bundesweite Vereinigung in jedem Bundesland durch einen Landesverband vertre-
ten. Die insgesamt 13 Landesverbände bilden als regionale Gliederungen die DCCV in der Fläche ab. 
Sie sind die Ansprechpartner vor Ort für die Betroffenen und deren Angehörige. In den Landesver-
bänden arbeiten Landesbeauftragte und Unterstützende in Teams zusammen und widmen sich fol-
genden Aufgabengebieten: 
 
 Informationsveranstaltungen 
 Selbsthilfe-Unterstützung 
 Kontaktpflege 
 Interessenvertretung 
 Beratung von Betroffenen und deren Angehörigen 
 Öffentlichkeitsarbeit 
 Finanzverwaltung 
 Internes 

 
Die Erfüllung dieser Aufgaben setzt unterschiedliche Fähigkeiten und Interessen der im Landesver-
band Mitarbeitenden voraus. Die Gewichtung der Aufgaben erfolgt nach persönlichen Kompetenzen 
und regionalen Gegebenheiten. Die Aufgabenverteilung und die Schwerpunktsetzung hängen auch 
von den persönlichen Interessen, zeitlichen Ressourcen und dem Wohnort der Engagierten ab. Die 
Vertretung erfolgt untereinander. 
 
 
Aufgaben von Landesverbänden 
In einem Landesverband fallen vielfältige Aufgaben an. Die grundsätzlichen Aufgaben sind im Folgen-
den im Detail dargestellt. Sie werden durch eine Aufgabenbeschreibung jedes einzelnen Landesver-
bandes konkretisiert. 
 
Informationsveranstaltungen 
• Planung, Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von DCCV-eigenen und den in Ko-

operation stattfindenden Arzt-Patienten-Seminaren und Arzt-Patienten-Gesprächen 
• Betreuung von DCCV-Infoständen 
• Beteiligung an themenbezogenen Veranstaltungen 

 
Selbsthilfe-Unterstützung 
• Organisation und Durchführung von Kontaktpersonentreffen 
• Kontaktpflege zu und Zusammenarbeit mit lokalen Selbsthilfegruppen 
• Unterstützung bei der Gründung von Selbsthilfegruppen 
• Unterstützung der Gesprächskreise 

 
Kontaktpflege 
• zu (niedergelassenen) Ärzten, Kliniken und Reha-Kliniken 
• Auslage von DCCV-Informationsmaterialien 
• Pflege der DCCV-Ärzteliste in Austausch mit der DCCV-Geschäftsstelle 
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• Durchführung von Schulungen für medizinisches Fachpersonal 
• Überblick über Versorgungsstruktur 
• zu Landesbehörden, z.B. Ministerien 

 
Interessenvertretung (gesundheits- und sozialpolitische Lobbyarbeit) 
• in Institutionen und Gremien des Gesundheits- und Sozialsystems 
• in Dachverbänden 
• in Koordinierungs-, Zulassungs-, Berufungs- und Landesausschüssen, Gemeinsamen Landes-

gremien und Gremien der Qualitätssicherung 
• in Projektgruppen 
• Zusammenarbeit mit Patientenvertreter/-innen 

 
Beratung von Betroffenen und deren Angehörigen 
• telefonisch 
• per E-Mail 
• persönlich (z.B. Besuchsdienst, Sprechstunde im Krankenhaus) 
• an Infoständen 
• bei Patientenschulungen 

 
Öffentlichkeitsarbeit 
• in Printmedien (Bauchredner) 
• Erstellung und Pflege von LV-Flyer 
• in elektronischen (DCCV-Internetseiten, Facebook) und audiovisuellen Medien 
• durch Aufklärungsarbeit (z.B. in Schulen) 
• bei themenbezogenen Veranstaltungen 

 
Finanzverwaltung 
• eigenständige Kassenführung 
• Verwaltungsaufgaben, wie Beantragung und Verfolgung von Fördermitteln 
• Quartalsabrechnung und Quartalsbericht erstellen 

 
Internes 
• Zusammenarbeit mit anderen Landesverbänden und Arbeitskreisen der DCCV 
• Zusammenarbeit mit Vorstand und Geschäftsstelle 
• Zusammenarbeit mit Delegierten und Patientenvertreter/-innen 
• interne Teamarbeit 
• Gewinnung und Einarbeitung von Engagierten 
• Dokumentation und Wissensmanagement der Arbeit 
• Teilnahme an Aktiventreffen 
• Fortbildung 

 
 
 
Dieser Aufgabenkatalog für Landesverbände der DCCV basiert auf seinem Vorgänger vom 
01.02.2003. Er wurde auf den Aktiventreffen in den Jahren 2013 und 2014 weiterentwickelt und an-
schließend vom Vorstand befürwortet. 
Der Aufgabenkatalog unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung und Weiterentwicklung. 


