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1. Einladung 

L i e be  M i t g l ie d er  u n d  F re u n de ,   

h er z l i c h  lad en  w i r  a l le  M i t g l i ed er  z u r  Jahr es tagun g  und  au ch  zu r  M i tg l i e -
d e r ve r sa mm l un g  2 007  e i n .  I m  J ub i l ä um s j ahr  k eh re n  w i r  d a zu  an  de n  Gr ün -

d un g so r t  de r  DCCV  e .V .  nach  Tüb ingen  zu rück .  

I n  d ie s e m  Ja h r  i s t  d i e  M i t g l i e de r ve r s am m lu n g  v o n  be s o n de re r  B e de u tun g .  
Tu rnusmäß ig  s tehen  d ie  Wah len  zu m Vors tand  an .  D ies  i s t  e ines  der  w ich -
t igs ten  Rech te ,  das  Ihnen  a l s  M i tg l i ed  zu s teh t ,  nehmen S ie  es  auch  wahr .  

S ie  habe n  d ie  Ch an ce ,  d ie  DCCV  e . V .  a k t i v  m i t z u ge s t a l te n !  D i e  Tag e so r d-
n u n g  zur  Mi t g l i e de r ve r s a m m lu n g  i s t  i m  K a p i te l  2  d i e se s  H e f t e s  n o ch m a l s  
a b ge d r u c k t .  E i n e  V o r s te l l u n g  d e r  z u r  Wa h l  s te he nd en  Ka n d id a te n  fü r  d en  
Vors tand  f inde t  s i ch  im  Kap i te l  5  d ieses  He f tes .   

W i e d er  i s t  e i n e  Vo r s tan d s pe r io de  v o n  d re i  Jahren  zu  En de  gegangen .  D re i  
Jahre ,  in  denen  mi t  So z ia l rech tsschu tz  und  ve ränder te r  Be i t r agss t ruk tu r ,  
a b er  au c h  m i t  d em  Reg i e run g sw ech s e l  un d  de r  n eu en  Ge s e t z ge bung  i n  de r  
G e s u n dh e i t s -  u n d  So z ia l p o l i t i k  v ie l e  V e r än de r u n ge n  a u f  d i e  M i t g l ie d e r  d e r  

DCCV  e .V .  und  au f  d ie  gesamte  Ge se l l sch a f t  zuge kommen s ind .  Der  Vo r -
s t a n d  h a t  s i c h  m i t  d e r  U n t e r s t ü t zu n g  der  Ak t i ven  und  Geschä f t ss te l le nmi t -
a r be i t e r  den  Her au s f o r d eru ng en  z u  s t e l le n  ge s u ch t .  E ine  M i t g l i ed er b e f r a -
g un g  h a t  d ie  I n te re s s en l a ge  de r  M i t g l i e de r  e r f ra g t .  We i t r e i ch en de  E n t s c he i -
d un ge n  s ind  v on  de r  M i t g l i e de r ve r s am m lu ng  20 06  in  As c h a f f en bur g  ge t ro f -
f e n  w o r de n ,  w e i te re  Ve r än de ru n g en  wo l l en  w i r  in  d ie se m  Ja h r  z u r  A b s t i m-
m un g  s te l le n :  d ur c h  E r b s ch a f t en  h a t  s i ch  e in  V e re in s v erm ö gen  an ge s a m-
m e l t ,  da s  au s  v e r b an dsr e ch t l i c hen  Grü nd en  n i c h t  oh ne  W e r t ve r lu s t  ( e t wa  
d u r c h  Se n ku n g  de r  M i tg l i e d sb e i t r ä g e ,  Fo r s c hu ng s f ö r de ru ng  o .ä . )  au s ge g e-
b en  we rd en  d ar f :  na ch  l än ge re r  P rü f un g  i s t  d e r  An k au f  e i ne r  se l b s t  g en u t z-
t e n  Im mo b i l i e  –  fü r  d i e  B u n de s ge sch ä f t s s t e l le  –  d ie  e in z ig e  Mö g l i ch k e i t ,  
das  Ve rmögen  umzuwande ln ,  ohne  mi t  dem Vere in s rech t  i n  Kon f l i k t  zu  
kommen oder  d ie  Gemeinnü tz igke i t  zu  ge fährden .  M i t  de r  F rage  nach  de m 
Kau f  e ine r  Immob i l i e  s te l l t  s i ch  auch  d ie  F rage  nach  dem Or t .  Näheres  zum 
T h e m a  f i n de n  S ie  i n  de n  K a p i te l n  3  u n d  4  in  d i e s e m  H e f t .   

Z ur  J ah re s ta g un g  s in d ,  w i e  in  j ede m  Ja hr ,  a l l e  M i tg l i ede r  und  Ange hör igen  
u n d  d ie  F r e u n d e  d e r  DC C V  e in ge la d e n ,  d ie se  G e me i n s ch a f t  zu  e r l eb en ,  
n eu e  In fo rm a t i one n  ru nd  um  d as  L e be n  m i t  d e r  E r k r a n k u n g  z u  e r h a l te n  u n d  
s i c h  m i t  e be n f a l l s  B e t ro f fenen  auszu tauschen .  

 

F ü r  d e n  D CC V - Vo r s ta n d  

 

 

D i tmar  Lümmen 

V or s i t z en de r  de r  DCCV  e . V .  



 2

2. Tagesordnung Mitgliederversammlung  
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3. Ein Haus für die DCCV? 
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4. Beschlussvorlagen Mitgliederversammlung 2007 zur  
    Abstimmung (TOP 10) 

I .  D i e  M i t g l i ed e r ve r sa mm l un g  mö ge  b e s ch l ie ße n :   

Der Vors tand der DCCV wird beauft ragt ,  e ine überwiegend 
se lbs t  zu nutzende Immobi l ie  zu erwerben .   
Begrü ndung :   
D ie  DCCV ve r füg t ,  in sbesondere  au s  E rbscha f t ,  über  Vermögen ,  das  
a u s  Grün den  de s  Ge me innü tz igke i t s rech ts  wer tbe s tän d ig  ange le g t  
werden  muss .  E ine  Verm ögensan lage  i s t  nu r  zu läss ig ,  wenn  s i ch er -
ges te l l t  i s t ,  dass  das  Vermögen  n i ch t  ve rb rauch t  w i rd .  Daher  i s t  e ine  
V e rwe nd ung  z ur  F i na nz i e ru ng  de r  l a u f en den  A r b e i t  o de r  f ü r  e i n  h e-
rausgehobenes  P ro jek t  ( S tud ien ,  Fo rschung…)  ke in es fa l l s  zu läss ig .  
E i n  we i t e r es  A u f s c h ie be n  d i e se r  En t s c h e i du n g  wü rd e  zu  e i n e r  Ge -
f ä h rd un g  de r  Gem e innü t z i g ke i t  f üh re n .  E in  E in s a t z  l au f en de r  E in nah -
men  (e tw a  Mi tg l i edsbe i t räge )  fü r  d ieses  Vorhaben  i s t  s teuer -  und  
ve re insr ech t l i ch  ausgesch lossen .   

I I .  D i e  M i t g l i ed e r ve r sa mm l un g  mö ge  b e s ch l ie ße n :   

Der Vors tand der DCCV wird beauft ragt ,  d ie  Geschäfts te l le  des  
Verbandes unter  passenden Bedingungen nach Ber l in  zu ver le-
gen.  
Begrü ndung :  
Be r l i n  en tw icke l t  s i ch  zunehmen d z u m  Zen t ru m  vo n  Po l i t i k  u nd  ge -
se l l scha f t l i che r  D i skuss ion .  Fü r  d ie  A rbe i t  de r  DCCV,  d ie  l t .  Sa t zung  in  
d e r  Wa hrn eh mu ng  de r  I n t e r e s se n  d e r  Men s ch en  m i t  M C u nd  C U  be-
s teh t ,  i s t  es  h i l f re i ch ,  h ie r  umfassend  p räsen t  zu  se in .  Du rch  e ine  
V e r la ge r u n g  w i r d  de r  V e r b an d  in  d i e  La g e  ver s e t z t ,  d ie  In t e r e s se n  
v o n  B e t ro f f e ne n  no c h  w i r k sa m er ,  n i c h t  nu r  im  p o l i t i s che n ,  son d ern  i m  
gesamtgese l l scha f t l i chen  und  me d iz in i schen  D i sku rs  ve r t re te n  zu  
kö nnen .  Zur  op t ima len  Nu tzun g  der  Mö g l i chke i ten  de s  V e rb an de s  i s t  
d e r  vo l l s t ä n d i g e  U m zu g  d e r  Ge sch ä f t s t e l le  n o tw e n d i g .  B e i m  V o l l zu g  
w i rd  Rücks ich t  au f  d ie  soz ia len  Be l a n g e  d e r  M i t a r be i te r  genommen,  
d a s  be inh a l te t  au ch  e in e  n i ch t  ku r z f r i s t ige  Ve r lag er un g  so w ie  d ie  
u m fa sse nde  Un te r s tü tzu ng .   
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5. Kandidatenvorstellung zur Wahl des Vorstands 

Bernd Franzen 

J a hr ga ng  19 60  u nd  wo h l  s cho n  se i t  K in dh e i t  m i t  
e inem Mo rbu s  Cr ohn  beh a f t e t ,  de r  aber  e rs t  M i t t e  
der  90 er  Jah re  d iagnos t i z i e r t  worden  i s t .  P rak t i sch  
m i t  de r  D iag nose  bekam i ch  e inen  Kon tak t  zu r  Kö l -
ne r  Se lb s th i l f eg ruppe  ve rmi t te l t  un d  darü be r  le rn te  
i c h  au c h  d ie  D C C V  ke n n e n .  S e i td e m  b i n  i ch  in  de r  
Kö ln e r  SHG ak t i v  und  b in  dor t  auch  Ansp rech par t -
n er .  I m  Ja hr  200 0  wu rd e  i ch  W e bm a s t e r  de r  D C C V  
und  hab e  üb er  d i e  le t z t en  Ja hre  d en  In t e rne ta u f t r i t t  
d e r  DC C V  be g l e i te t  u n d ,  w o  e s  m i r  mö g l i ch  w ar ,  

w e i te re n tw ic k e l t .  S e i t  m i t t l e rwe i le  d re i  Ja h re n  b e t r eu e  i c h  d ie  Ju ge n d f r e i ze i t  
de r  DCCV un d  ve r su che  so  e ine  B r ü cke  fü r  Jugend l i che  zu  scha f fen ,  d ie  vom 
A l t e r  h er  " zw i s c hen "  de n  A k t i v i tä te n  d er  K in d- E l t e rn - In i t ia t i v e  u nd  de n  
DCCV-Youngs te r  l i egen .  

B er u f l i ch  b in  i c h  a l s  B io l og e  m i t  de r  B e k äm p fu ng  v on  In se k t en  be s ch ä f t i g t  
u n d  b in  d ab e i ,  m i r  a l s  E n t s p an n u n g s pädagoge  und  Yoga lehre r  e in  zusä tz l i -
c h e s  b e r u f l i c h e s  S ta n d b e in  z u  e n tw ic k e ln .  D a  i c h  du r ch  m e in  b eru f l i c h e s  
Spek t rum so woh l  über  e ine  so l ide  na tu rw isse nsch a f t l i che  Au sb i ldung  aber  
auch  über  spez ie l le  Kenn tn i sse  in  komple me ntä ren  Methoden  ve r füge ,  ho f -
f e  i c h  d ie s e  K en n tn i s s e  i m  D C C V -Vo r s ta nd  nu tze n  zu  kö nn en .   

Es  i s t  m i r  e ine  t ie fe  G rundüber z eu gu ng ,  d a ss  ma n  nur  s t a rk  i s t ,  wenn  ma n  
se ine  Kr a f t  aus  de r  M i t te  be z ie h t .  D i e  M i t t e  und  da mi t  S tä rke  d er  DCCV  s i nd  
u n se r e  M i tg l i e de r  u n d  A k t i v e .  E i n  a n de r e s  Wo r t  fü r  d i e se  K r a f t  au s  d e r  M i t te  
i s t  a u ch  "Be t ro f f en en ko m pe t en z" .  U m  B e t ro f f e ne n ko mp et e n z  zu  s t e ig e rn  
( u n d  d am i t  a u ch  de r  DC C V  me h r  K r a f t  zu  geb en )  wü rd e  i c h  ge rn e  e i n  S chu -
l u n g s k o n zep t  f ü r  von  CED  B e t r o f f en e  e ra r be i te n ,  d a s  e s  e r mö g l i ch en  s o l l ,  
d i e  e ig en en  Ke n n tn i s se  /  Ko m pe te n ze n  zu  e r we i t e r n .  H ie r  h an de l t  e s  s i c h  
u m  e in  la ng f r i s t ig  an ge le g te s  P ro je k t ,  d a s  je t z t  a u f  de n  We g  ge br ach t  we r -
d en  s o l l  und  v on  de m  i c h  m i r  e ine n  g ro ße n  N u t z en  f ü r  d i e  D C CV  un d  a l le  
Be t r o f fenen  vo n  CED ve r spr eche .  

D ie  In te rne tak t i v i tä ten  der  DCCV möch te  i ch  a uch  i n  e inem V ors ta nd  we i t e r  
b e g le i t e n  u n d  mö ch t e  a u ch  -  w e n n  n u r  i rgend  mög l i ch  -  d ie  Jugend f re i ze i t  
f o r t fü h r e n  u n d  i n  Z u sa m me n a r be i t  m i t  d e r  K i nd -E l t e rn - I n i t i a t i ve  so wie  d en  
Yo un g s te r s  d e r  DC C V  d e r  " ju ng en "  D CC V  e in  S pr a ch roh r  im  Vo r s ta n d  se in .  

M ö g l i ch en  W ä h le rn  mu s s  ge s a g t  s e i n ,  d a s s  i ch  m i ch  i n  e i ne m  Vor s t a n d  d er  
D C C V  n i ch t  z u  a l le n  B er e i ch en  g le i c h  s t a r k  e in br i ng en  kö nn te .  M e in e  F r au  
a r be i t e t  h au p t am t l i c h  f ü r  d ie  D C CV .  N a c h  m e i n em  e i gene n  Se l b s t ve r s t än d -
n i s  be d eu te t  d a s ,  d a ss  i c h  m i ch  in  e in em  Vor s t an d  in  a l l e n  P er s ona l f r a gen  
und  F rage n ,  d ie  d ie  Ge schä f t s te l le  d i rek t  be t r e f fen ,  en tha l ten  müss te .  
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Birgit Kaltz 

I c h  b in  4 5  Ja h r e  a l t ,  wo h n e  m i t  me i n e r  Fa m i l i e  i n  B re -
m en ,  b in  vo n  B eru f  D i p l .  I n g .  d er  E l e k t ro t e chn i k  un d  
a r be i t e  a l s  P ro j e k t le i t e r i n  im  Be re ich  de r  P ro ze s s o p t i -
m ie rung  in  de r  Au to mob i l i ndus t r i e .  Me ine  Co l i t i s  u l ce-
r o sa  b eg l e i t e t  m i ch  s e i t  3 3  J ah re n  u nd  s e i t  1 99 4  b i n  i ch  
fü r  d ie  DCCV  ehrenamt l i ch  tä t ig .  Zuers t  im  Landesver -
band ,  dann  zusä tz l i ch  im  Arbe i t sk re i s  Pouch  und  se i t  
1 99 8  g ehö re  i c h  d e m  V or s t an d  de r  D C CV  an .  I c h  b in  
schwerpunk tmäß ig  fü r  d ie  Be re i che  Fo rschungs fö rde-
r un g ,  S tu d ie nun t e r s t ü tzu ng ,  w i s se n s ch a f t l i ch e  P ro j e k te  

u n d  d ie  Zus a m me n a r b e i t  m i t  d e m  B e i r a t  de r  DCCV zu s tänd ig .  Außerdem 
gehör t  d ie  Or gan isa t ion  de s  Ar z t -Pa t ie n ten-Semin a rs  wä hrend  de r  b ede u-
t e nd s t en  de u t s ch en  Ga s t ro en t e r o l o ge n ta gu ng  z u  me in en  A u fg a be n  s o w ie  
d i e  Zu s amm en a rb e i t  m i t  d em  Kom p e te n zne tz  D a r me r kra n ku n g en .  D i e s e  
A u f g ab en  m ö ch t e  i ch  g e rne  au c h  i n  Zu k un f t  ü be rn eh men  un d  a u sba ue n .   

I c h  mö c h te  u n se re  D C CV  we i t e r  nac h  vorn e  br in ge n ,  Im pu lse  fü r  d ie  Fo r -
s c h un g  g ebe n ,  a n  w i s se n s ch a f t l i ch en  P ro j e k te n  im  Be re ich  C E D  ( z . B .  V e r -
s o rg u n g s fo r s c h u n g  o de r  Ü be rw a ch u n g s ko lo sko p ie )  we i te r  m i ta rb e i t e n ,  d en  
In fo rmat ions f luss  von  der  W issenscha f t  zu  de n  B e t r o f fen en  v er be ss e rn ,  u n d  
a u ch  z u kü n f t i g  d a f ü r  so r g e n ,  d a ss  d i e  D C CV  e i n  a n e r kan n te r  P ar t n e r  fü r  
Ä r z t e  u n d  W i s s e n s cha f t l e r  b l e i b t .  W i c h t i g  i s t  m i r  ab e r  a u ch  de r  D ia l o g  m i t  
B e t r o f f ene n  u nd  de n  Ak t i v e n  d er  D C C V  um Pr ob lemfe lder  zu  e r kenn en  u nd  
An re gu ng en  f rü h ze i t ig  a u fg re i fen  zu  können .  

D u r ch  me i n e  p ar a l le l e  V o r s t an d s tä t i g k e i t  in  d e r  DCCV  und  i m K omp et enz-
n e t z  C E D  e .V .  l a s s en  s i c h  ge m e in sa m e  Z i e le  g u t  ko o r d in i e re n ,  S yn er g i en  
n u t zen ,  um l e t z t en d l i ch  f ü r  a l le  CED  P a t i en ten  mö g l i ch s t  e i n  Op t i mum  a n  
Ver sor gu ng  zu  e r re i chen .  

 

Thomas Leyhe 

I ch  b in  4 7  Jahr e  a l t  und  ber e i t s  se i t  32  Jahren  an  Mo r-
b u s  Cr o h n  e r k r an k t .  Me i n  g ro ße r  R ü c kh a l t  s in d  me in e  
b e i de n  K i n d e r  R o m an  u n d  K a t ja ,  1 3  u n d  15  Ja h r e  a l t ,  
u nd  na t ü r l i ch  me i ne  Le b en s ge f äh r t in  M ar t in a  S ch l ü te r ,  
d ie  eben fa l l s  an  Mo rbus  C rohn  e rk rank t  i s t .  B i s  zu  me i -
n er  Be re n tun g  i m  J ah r  1 99 7  wa r  i ch  Ge s ch ä f ts f ü hr er  i n  
e inem Fassaden bauun te rn eh men .  Nach  2 5  Jahr en  
„ c r ohn ischem E inze l ka mp f “  wurd e  i ch  a u f  d ie  Se l b s th i l -
f eg ruppe  Ho hen lohe/Schwäb isch  Ha l l  au fmerksam und  
a r be i t e te  do r t  a u ch  g le i c h  a k t i v  m i t .  I m  J ah r  2 0 0 1  b in  i ch  

durch  me in  Engagement  a l s  Kon tak tper son  in  de r  SHG au f  d ie  A rbe i t  de r  
D C C V  au f me r k s am  gew or de n .  Nac h  e in em  ku r ze n  H in e in s c hnu p per n  b i n  i ch  
s e i t  d i e se r  Z e i t  zu s a mm e n  m i t  Wa l t r au d  Mü l le r  u n d  me in e r  Le b e n sg e f äh r t in  
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M a r t in a  S ch l ü te r  im  La n de s v er ba n d  Baden-Wür t tember g  tä t ig .  200 1/20 02  
k o nn te  i c h  m i c h  ü be r re g io na l  i n  d e r  ne u  g eb i l d e te n  S t ru k t u r ko m m is s i o n  a n  
d e r  E r ar be i tu n g  e in e s  K o n z e p t e s  z u r  s t ruk tu re l l en  We i te ren tw ick lung  der  
DCCV be te i l i gen .   

M e i n e  I de en  mö c h te  i ch  ge rn e  in  d i e  Be t reu u n g  u n d  de n  A u s b au  der  L an -
desverbände  und  Arbe i t sk re i se  e inbr ingen .  H ie r  i s t  be re i t s  to l le  A rbe i t  ge-
le i s te t  worden ,  s i cher  i s t  h ie r  aber  w e i te re s  P o te n t ia l  vo rh an de n ,  u m  d ie  
A r b e i t  a u f  La n de s -  u n d  A r b e i t s k r e ise b ene  no ch  zu  ve rb e sse rn  un d  we i te r -
z u e n tw i c k e l n .  I c h  w ü n s c h e  m i r  e in e  n och  engere  Zusammen ar be i t  a l l e r  A k-
t i v e n  a u f  Bu n d e se be n e ,  n u r  so  ka n n  de n  B e t r o f f en e n  u n d  M i t g l ie de rn  i n  
D e u t s ch l and  o p t im a le  H i l f e  a ng e bo t en  w er d en .  W e i te rh in  mö c h te  i ch  m i ch  
gerne  im  Ve rans ta l tungsman agement  de r  DCCV engag ie ren ,  a l l em vo ran  
n a tü r l i ch  be i  d er  O rg an i s a t io n  d er  J ah re s t agu ng ,  de s  Au s hä ng e s ch i l d s  de r  
D C C V ,  s o w ie  au c h  b e i  d e n  an d e r en  w i ch t i gen  V e ra n s ta l tu ng en .  

 

Ditmar Lümmen 

I c h  b in  50  Ja hr e  a l t  und  s e i t  3 3  J ah re n  B e t ro f f e ne r  m i t  
M o rb u s  Croh n .  De m  V er b an d  g eh ör e  i ch  i n zw is c h en  2 2  
Jahr e  an .  Se i t  dem Sommer  200 4  b in  i ch  Vo rs i t zender  
de r  DCCV  e .  V .  

I ch  mö ch te  g e rne  d ie  in  de r  ab lau fe n den  Wah lpe r io de  
b e gon ne ne  A r b e i t  fo r t s e t z en .  W i r  h a ben  g em e in s a m  
e i n ig e s  e r re i c h t ,  v ie l  b le i b t  n o ch  zu  t un .  Le i de r  ko nn te n  
e in ig e  de r  Ar b e i ten ,  d ie  i ch  m i r  be i  m e ine r  Wa h l  vo rg e-
nommen habe  noch  n i ch t  zu  En de  ge führ t  werden .  I ch  
se he  d ie s  ab er  n i ch t  a ls  t ra g i sch  a n ,  we i l  es  s i ch  um 

He r au s f o r de ru ng en  h an de l t ,  d i e  e in en  l än ge re n  A te m  e r fo rd er n .  H inzu  
kommt ,  dass  Qua l i tä t  und  Au swi r ku ngen  vo n  V e rä nd er un ge n  n i ch t  a l l e in e  
d a du r ch  bes s e r  w e r de n ,  d as s  s ie  ü be r s  Kn ie  g e br o che n  w er de n .  In  d en  
v e r ga ng ene n  J ah re n  s in d  ab er  Gru nd l a gen  ge l eg t  und  e rs t e  Maß nah me n 
u m ge s e t z t  w or de n ,  we l c h e  d i e  D CC V  er he b l i ch  we i t e r  geb r a ch t  h a be n .  I ch  
d a r f  h i e r  nu r  d i e  z ah l re i c he n  In i t ia t i v en  ne nn en ,  m i t  d en en  d ie  W ün s c he  
u nd  Be dü r fn i s s e  d er  M i t g l i e de r  a b ge f r ag t  w ur de n ,  o de r  den  z u  Be g in n  d i e -
sen  Jahres  e inge führ ten  Soz ia l rech tsschu tz .  M i t  den  aus  der  M i tg l iederbe-
f r a gu ng  und  d en  Re g io na l k on f e re n ze n  g ewo nne ne n  E rk e nn tn i s s en  we rd e  
i c h  m i ch  d a f ü r  e i n se t z te n ,  d i e  Ko n s e qu en z en  a u s  d ie s en  z u  z i eh en .   

D ie  DCCV e .V .  i s t  e in  Ve r band ,  der  en tge g en  de m lang läu f igen  T r end  ve r -
g le i ch bare r  Organ isa t ionen  s te t ig  we i te r  wäch s t .  Da fü r ,  dass  d ies  so  b le ib t ,  
w i l l  i ch  m ich  e inse tzen .  Dazu  benö t igen  w i r  ve rs tä rk te  Ans t rengungen .  Ge-
t reu  dem  Sp r uch  „ das  B e sse r e  i s t  d e r  Fe in d  de s  Gu te n“  dü r fe n  w i r  un s  n i ch t  
a u f  de m  e r r e i ch t en  aus r u h en ,  son de rn  mü sse n  p er m an en t  p r ü fe n ,  w i e  w i r  
u n se re  A rbe i t  i m  In t e re s s e  de r  Be t ro f f en en  n o ch  w e i te r  i n te n s i v ie r en  k ön -
n en .   

D i e  D C C V  e . V .  a l s  g r o ße  u n d  b e k an n te  S e lb s th i l f e o r g an isa t i o n  w i r d  i n z w i -
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s c h en  i mme r  meh r  auc h  ö f fe n t l i ch  ge hö r t .  D iese  En tw ick lung  g i l t  es  zu  nu t -
z e n .  W i r  mü s s en  in  Zuk u n f t  a u ch  i m  p o l i t i s che n  Ge s c hä f t  m eh r  ag i e r en ,  
s t a t t  z u  r e ag i e ren ,  v e rsu c hen  m i t  z u  ge s t a l t en  un d  n i ch t  n ur  Zu mu tu ng en  
abzuwehren .  D ies  i s t  e in  schwier iges  und  langwie r iges  Geschä f t .  Im  In te -
r e s se  d er  Be t ro f f en en  m ü s se n  w i r  u n s  d em  s te l l en .  Vo n  d a he r  wü rde  f ü r  
m ich  au ch  d ie  po l i t i sch e  Ar be i t  ne b en  de r  Le i tun g  un d  R e pr ä se n ta t io n  d e s  
V e rb an de s  n a ch  au ßen  e in  s ehr  g ro ß er  S chw er pu n k t  m e in er  A r be i t  i n  e i ne r  
w e i te re n  Wa h l pe r io de  s e i n .   

I n  de r  ö f f en t l i c h en  D i s ku s s i on  h a t  e s  i n  jün g s te r  Z e i t  ma n n i g f a l t ig e  V e r su -
c h e  g e ge be n ,  d i e  Se lb s t h i l f e  zu  d i s k r e d i t i e r e n  u n d  a l s  a b h ä n g i ge  B ü t te l  de r  
P h a r ma i n du s t r ie  d ar zu s t e l le n .  De m  mü s s en  w i r  e n e rg is c h  en t ge ge n  t r e te n  
und  auch  darau f  ach ten ,  dass  w i r  se lbe r  ke in en  An lass  zu r  K r i t i k  b ie ten .  
D ies  i s t  b i sh er  imme r  ge lu ngen .  D ie  DCCV e .V .  ha t  in  d iese r  H ins ich t  e ine  
abso lu t  „ saubere  Wes te “ ;  dass  d ies  so  b le ib t ,  da fü r  w i l l  i ch  m ich  e inse tze n .   

D i e  A k t i v i t ä t e n  e i n e s  Ve r ba n d e s  w i e  d er  D CC V  e . V .  ru h e n  im m er  au f  v i e le n  
S c h u l te rn .  D e r  E r f o l g  ka nn  n ie ma ls  n ur  vo n  E in z e ln en  e r re i c h t  w er de n .  E r -
fo rder l i ch  i s t  v i e lmehr  e ine  Teamarbe i t .  I ch  w i l l  und  werd e  mi ch ,  wenn  i ch  
v o n  Ihn en  a l s  M i t g l i ed e r  h ie r fü r  e i n  Manda t  e rha l te ,  m i t  a l l e r  K ra f t  da fü r  
e inse tzen ,  dass  auch  in  Zukun f t  das  Te am  DCCV  we i te r ,  w ie  in  de r  V e rg an -
genhe i t ,  gu t  zusamm en arbe i te t  und  s i ch  geme in sam fü r  d ie  In te ressen  der  
Be t ro f fene n  e inse tz t .  

 

Claudia Oswald-Timmler 

Mein  Na me i s t  C laud ia  Oswa ld-T immler ,  i ch  b in  42  
Jahre  a l t ,  ve rhe i ra te t  und  lebe  in  Bad-D i t zenbach ,  
e i n e m  k le i n e n  K u r o r t  am  R an de  de r  s ch wä b is c h en  
A lb .  Se i t  1 1  Ja hren  b in  i ch  M i t g l ied  d er  D C C V,  g en au -
s o  l an ge  b in  i c h  a u ch  a n  Mo rb u s  C r ohn  e r k ra n k t .  

B e vo r  i ch  vo r  1 0  J ah ren  au f  Gru nd  m e in e s  Mo rb u s  
C r ohn  be ren t e t  wu r de ,  h a be  i ch  a l s  He i m -  u nd  P f l e -
ged iens t le i tung  in  e inem A l tenp f legehe im ge arbe i te t .   

E i n i ge  J ah re  b in  i c h  be i  D C C V  e rs t  e i nm a l  a l s  M i t -
g l i e d  so  vor  m i ch  „h i ng e s ch wo mm en “  u nd  ha b e  e i f r i g  

d en  B au ch re dn er  g e les e n ,  b i s  i c h  m i c h  da nn  e n t s ch lo s se n  h ab e ,  ak t i v  i n  
d e r  DC C V  m i t z u ar be i te n .  I ch  w urd e  M i tg l ied  des  Arbe i t sk re i se s  Soz ia l rech t  
u n d  b in  s e i t  2 0 0 4  S pr e c h e r i n  d e s  A r b e i t sk re ises  Soz ia l rech t  und  Beau f t rag-
te  des  Vor s tande s  fü r  de n  B e r e i ch  Soz ia lpo l i t i k .  Außerdem ve r t re te  i ch  d ie  
DCCV a l s  Pa t ien tenver t re te r in  in  ve r sch iedenen  Gr emien  au f  Landes-  un d  
B u n de s eb en e  u n d  w u rd e  l e t z te s  Ja h r  z u r  eh re n a m t l i ch en  R i ch t e r in  a m  L an -
d e s so z i a l ge r i ch t  S t u t tg a r t  e rn ann t .  

Warum kand id ie re  i ch  fü r  den  Vors tand?  

D i e  D C C V  ha t  i n  2 5  J ah re n  fü r  C ED - E r k rank te  v ie l  e r re i ch t  und  v ie l  bewegt .  
S ie  ha t  s i ch  we i te ren tw icke l t  und  i s t  z u  e in er  g ro ß en  u nd a u ch  gr oßa r t i ge n  
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Se lbs th i l f eve re in igun g  h er an gewach sen ,  deren  Me inung  in  v ie le r ,  au ch  po -
l i t i s cher  H ins i ch t  ge f rag t  i s t .  D ie  DCCV ha t  m i t  i h ren  ak t i ven  Mi tg l i edern  v ie l  
beweg t ,  i ch  m öch te  m i the l fe n ,  d ass  w i r  d a s  a uch  i n  Z ukun f t  fü r  unsere  M i t -
g l i e de r  w e i te rh i n  le i s te n  kön ne n .   

W i r  s teh en  au f  e ine m s i ch er en  Fun d a ment .  Do ch  a uch  e in  so l id es  F und a -
men t  bedar f  de r  P f l ege .  D ie  zwe i  Au f g ab en sch we rp un k te ,  d i e  i ch  im  V or -
s tan d  ger ne  über nehmen  mö ch te  s ind :   

Z u m  e in e n  d i e  so z i a l r e c h t l i ch e  u n d  so z ia lpo l i t i s che  Sch iene ;  zum anderen  
w ü r de  i c h  g e r n e  d a s  s e n s ib l e  Ge b i e t  d e r  I nd us t r i ekon ta k t e  üb ernehmen.  
I ndus t r ie kon tak te  s ind ,  un te r  and erem au ch ,  e i n  w i ch t i ge r  Fa k t o r  un s er er  
A rbe i t .  S ie  dür fen  aber  ke in es fa l l s  zu  e in er  A b h än g ig ke i t  d er  D C CV  g eg en -
über  de r  Indus t r i e  fü h ren .  D ies  ha t  d ie  DCCV  bzw.  de r  Vors ta nd  b i sh er  m i t  
B r a vo u r  a u c h  g e l e i s te t .  I n d u s t r ie ko n ta k t e  s in d  i m me r  e in  w e n i g  a u c h  
D r ah t s e i l a k t .  D i e s e s  Se i l  m ö ch t e  i ch  ge rn e  b es t e i g en ,  da  i c h  de n ke ,  d a s s  
i ch  au f  Grun d  me in er  la n g jä hr igen  E r fahr un g  a l s  He imle i tu ng  h ie r  E r fah-
rungsw er te  habe .  

 

Hans Jürgen Otto 

Mein  Na me i s t  Hans  Jü rgen  O t to ,  i ch  b in  60  Jahre  ju ng ,  
ve rh e i r a te t  und  ha be  zw e i  e rwa chsene  Söhne .  K u rz  e t -
w a s  zu  me in em  b eru f l i c h en  H in te rg ru nd .  Be vo r  i ch  in  
1 99 5  b er en te t  wu rd e ,  w ar  i c h  in  e i ne r  m i t t e l s t ä n d i s chen  
B au un t e rn eh mu ng  f ü r  d en  g e sa mte n  ka u f män n i s che n  
Bere i ch  ve ran twor t l i ch .  Im  J ah re  19 8 6 / 7  w u r de  b e i  m i r  
e i n  Mo rb u s  C r ohn  d i ag no s t i z i e r t  u nd  au c h  g le i c h  m i t  
e ine r  OP  bes t ä t i g t .  Im g l e i ch en  Ja hr  b in  i ch  a u f  d ie  ö r t -
l i che  Se lbs th i l f eg ruppe  von  me in em Gas t ro en te ro logen  
au fmerksam gemach t  worden .  Im  Jahr  1987  habe  i ch  

m ich  der  Se lbs th i l f eg ruppe  Schwa lm-Eder -Kre i s  und  Reg ion  Kasse l  ange -
s c h l o s se n  u n d  d ie s e  a k t i v  a l s  Kon t a k t pe r son  mi tges ta l te t ,  do r t  i s t  auch  heu-
t e  n o ch  m e i n e  He i m a tb a s i s .  D u r ch  d ie  ehrenamt l i che  Se lbs th i l f ea rbe i t  an  
d e r  B a s i s  b in  i c h  a u ch  z u r  D CC V  g e ko m me n  u n d  do r t  M i t g l i e d  se i t  d e m  J ah -
r e  198 7 .  B i s  z u m  h eu t ig en  T a g  h ab e  i ch  m i ch  i n  v e r s c h ied en en  Be re i c h en  
der  DCCV ak t i v  eh renamt l i ch  be te i l i g t ,  sowoh l  au f  Bundesebene  a l s  auch  
au f  fü r  me in  Bunde s land  H e ssen .   

Se i t  dem Jah r  1994  b in  i ch  zu sä tz l i ch  ak t i v  im  Arbe i t sk re is  Soz ia l rech t  i n  
d en  un t e r sc h i ed l i c h s te n  Fun k t i one n  tä t i g   

I n  de n  V or s t a n d  d er  DC C V  wur d e  i c h  i m  Ja hr  2 004  ge wäh l t  un d  b i n  d or t  f ü r  
d i e  B e r e i ch e  O r ga n i sa t i o n ,  Ge s c h ä f t s s t e l l e ,  P e r s o n a l  u n d  fü r  d ie  Sch r i f te n  
v e r an tw or t l i c h .   

I c h  mö c h te  a u ch  we i t e r h in  me i n  W i s s e n  un d d i e  l an g jäh r ig e  E r f a hr un g  a u s  
der  eh renamt l i chen  Se lbs th i l f ea rbe i t  aus  den  ve rsch ieden en  E be nen ,  a u ch  
a u ße r h a lb  d e r  DC C V ,  in  de n  V o r s ta n d  d e r  D CC V  m i t  e in br i n g e n .  M e in e  V o r -
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s t e l l u n g  i s t ,  d i e  D C CV  f ü r  u n se re  M i t g l i e de r  u n d  d ie  Be t r o f f en e n ,  fü r  d i e  
kommenden  Au fgaben  zukun f t s fäh ig  m i t  zu  g e s t a l te n ,  w e i l  z .B .  E in f l ü s se  
a u s  d e m  Ge s u n d h e i t sw e se n  im m e r  w ieder  Au sw i r ku ngen  au f  un s  a l s  B e -
t r o f f ene n  un d  d ie  D C CV  h ab en  we r den .   

Desha lb  brauch en  w i r  e ine  s ta r ke  DCCV.  

Lassen  S ie  m ich  das  an  dem Be isp ie l  e ines  Hauses  dars te l l en ,  denn  vo m 
B au  v er s t eh e  i ch  e tw as ,  w e i l  i ch  in  d ie s er  B ra n ch e  ü be r  3 5  J ah re  tä t i g  wa r .  
I ch  ha l te  e s  fü r  no tw e nd ig ,  das s  w i r  a n  d em Ha us  D CCV we i te rb a uen ,  we i l  
e s  i m me r  w ie d er  Ve rän de ru ng en  s o w ie  An pa s s un ge n  ge b en  w i rd ,  u m  da s  
Haus  au f  so l ide  Fundamente  s te l l en  zu  kö nnen .  Denn  w ie  he iß t  es  so  
schön :  S t i l l s tand  i s t  Rückschr i t t .  A l so  mö ch te  i ch  au f  e ine  gu te  Zusammen-
arbe i t  m i t  de r  Bas i s ,  m i t  den  se lb s t s tä nd i ge n  ö r t l i chen  S e lb s t h i l fe g ru pp en  
b a uen .  D ann  s o l l ten  w i r  v e r s u ch en  s t a b i le  Sä u le n  e i n zu z i eh en ,  da m i t  me i ne  
i c h  d ie  r e g io n a l e  P r ä se n z  d e r  D CC V .  D ie  La ndesverbände  so l l t en  s tä rke r  a l s  
b i s he r  au sg e ba u t  w erd en ,  um  e in  be s s er er  A n s pr e ch pa r tn er  f ü r  Be t ro f f en e  
in  den  Reg io nen  se in  zu  könn en ,  a l s  s ie  es  b i sh er  schon  s in d .  Ebenso  b in  
i c h  f ü r  d ie  a k t i v e  M i t a r b e i t  u n d  S tä r ku n g  u n se r e r  Ar b e i t s k r e i se ,  d e n n  d i e se  
s ind  fü r  m ich  d ie  Querve rs t r ebungen  in  unse rem Haus  DCCV.   

Das  Dach ,  a l so  der  bes tehende  Bund e s ve r b a n d ,  m u s s  v o n  e in e m  s o l i d e n  
Un te r b au  ge t r ag en  w er d en ,  u m  fü r  d ie  V er änd e run ge n  d ie  von  au ße n  un d  
a u ch  v on  un s er en  M i tg l i e de rn  kom m en ,  so  g u t  w i e  m ög l i c h  ge rü s te t  z u  
s e i n .   

W e n n  w i r  au c h  fü r  d i e  Z u ku n f t  u n s e re r  Hau s  DCCV  du r ch  gu te  Ar be i t  von  a l -
l en  In s tand  ha l ten ,  w i rd  es  uns  noch  la nge  a l s  He ims ta t t ,  oder  besser  ge-
sag t  a l s  He imat  fü r  Be t r o f fene  d ien l i ch  se in  kö nnen .  

F ü r  d i e se  Z ie l e  mö ch t e  i c h  m i ch  e in s e t ze n  u n d  m e in e  E r fa h r u n ge n  au s  2 0  
J a h r en  e h re n a m t l i ch er  S e l b s th i l fe a rb e i t  fü r  d i e  D C CV  m i t  e in b r in g en .  I c h  
w ür de  ge rn  w e i te rh in  d en  Be re i ch  O rg an i s a t i o n  un d  Ges c h ä f t s s t e l le  a l s  
V o r s t a n d m i t g l i e d  b e t r e u e n  w o l le n ,  w e i l  d ies  au ch  me in er  be ru f l i chen  und  
der  eh renamt l i chen  E r fah run g  en tspr i ch t .  

 

Marga Ratzlaff 

I c h  b in  a m  2 6 . 1 0 . 1 953  g e bo ren ,  se i t  üb er  30  J a hr en  
v e rh e i r a te t ,  h a be  e inen  e r wa c h sen en  So hn  un d  se i t  e i -
n em  ha l b en  J ahr  e in e  S c h w ie ge r to c h te r .  I ch  w ohn e  in  
R eu t l i ng en .  M e i n  Mo rbu s  C roh n  un d  d ie  ch ron i s c he  Po -
l ya r th r i t i s  be g e le i t en  me in  Leben  sch on  se i t  i ch  den ken  
k a nn .  I c h  b in  nun  s c hon  f a s t  2 0  Ja hr e  g lü c k l i c h e  S to -
m a t r ä g e r in .  I c h  b in  D ip l o m-Soz ia lpädagog in  und  ar be i -
t e  a l s  S to ma f a c h kr a f t .  

S i ch  fü r  d ie  Be lan ge  der  Me n sch en  mi t  C r ohn  u nd  Co l i t i s  
b un de s we i t  e i n zu s e t zen ,  po l i t i s c h  a k t i v  z u  se i n ,  M or bu s  

C rohn  und  Co l i t i s  u l ce r osa  be i  Ärz t en  u n d  in  d e r  Ö f fe n t l i c h k e i t  b e ka n n t  z u  
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machen  war en  schon  vo r  25  Jah ren  un se r e  u n d  me in e  M o t i v a t io n ,  d i e  D C CV  
zu  g ründen .  D ie  DCCV beg le i te t  m ich  oder  i ch  d ie  DCCV se i t  d iese r  Ze i t .  
S e i t  d en  An f a n g s ja hr en  b in  i c h  a ls  S c h a t z mei s t e r in  f ü r  d i e  F in an z en  de r  
D C C V  z u s tän d i g .  Se i t  19 9 3  b in  i ch  C h e f r e d a k te u r i n  u n d  so m i t  ve r an tw o r t l i ch  
f ü r  u n se r  Mi t g l i e de r jour na l  „B au c hr e dne r “ .  

A l s  Scha tzme is te r in  war  es  im mer  me in  An l iegen ,  den  Verband  f inanz ie l l  
u na bh än g ig  un d  do ch  a u f  s i ch ere  F üß e  zu  s te l l en  un d  v o n  ä uß er en  F a k to -
r en  f i na n z ie l l  un ab hän g i g  zu  b le ib en .  I c h  de n ke ,  d a s s  d i e s  u n s  g em e in s a m  
m i t  d en  Vo rs t a n d s ko l leg en  üb er  d ie  J ah re  h i nw eg  g e lung en  i s t .  

Sch on  se i t  J a hr en  i s t  es  d e r  R ed ak t io n  g e lung en ,  au s  de m  „B au ch re dn er “  
e i ne  Ze i t s ch r i f t  zu  m ac h en ,  d ie  be i  Be t ro f f ene n  un d  F a ch l eu t en  h oc h  an ge -
sehen  i s t .  Auch  nach  de m  M i ta rb e i t e rwech se l  in  der  Redak t ion  An fan g  20 06  
h a ben  w i r  v e r su c h t ,  d ie s e  gu te  T ra d i t i on  fo r t z u f üh ren .  W i r  wo l l en  d i e  M i t -
g l i eder  in  ve rs tänd l i cher  We ise  über  neue  En t w i c k lun ge n  r un d  u m d i e  C E D ,  
ü be r  ga n z  a l l g em e in e  T h em en ,  üb e r  V er än de ru ng en  in  d e r  p o l i t i s ch en  
Landscha f t  i n fo r m ie ren .  

I n  de n  B er e i c h en  F in anze n  un d  Buc h re dn er  mö c h te  i ch  au c h  in  den  k o m -
m en d en  dre i  J ah ren  de n  S chw er pu n k t  m e in er  Vo r s t an d sa r be i t  s e t z te n .  I ch  
w i l l  m i t  dazu  be i t ragen ,  dass  d ie  DCCV auch  we i te rh in  ih ren  Wurze ln  a l s  
Se lbs th i l f s ve r e in ig ung  t r e u  b le ib en  kan n  un d w e i te r  a u f  i h re  U na bhä n g ig -
ke i t  s to l z  se in  ka nn .  Un d  s i ch  t ro tz d e m  d en  g ew an d e l te n  An s pr ü ch en ,  d ie  
d a s  W a ch s tu m  u n se r e s  V e r b an de s  u n d  d a s  ve r än de r te  K l i m a  in  G e s e l l -
scha f t  und  Po l i t i k  m i t  s i ch  b r ingen ,  s te l l en  kann .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zusammenstellung dieser Broschüre durch die DCCV-Bundesgeschäftstelle Leverkusen 

Stand aller Berichte: 15. April 2007 

Weitere Informationen sind über die Bundesgeschäftsstelle erhältlich. 

 


